
2023 年 5 月 

インベスコ・アセット・マネジメント株式会社 

 

2022 年 4 月から 2023 年 3 月株主総会における議決権行使結果について 

 

2022年 4月から 2023年 3月に開催された株主総会における議決権行使結果の集計を以下に

開示いたします。当社で投資判断する日本株の議決権行使結果を含んでいます。運用再委託

先の日本株の議決権行使結果については別途開示します。 

 

2022 年 4 月から 2023 年 3 月の株主総会においては 188 社を対象に会社提案議案 2，169 件、

株主提案議案 15 件の合計 2,184 件について議決権を行使しました。 

 

1. 会社提出議案に対する賛成・反対・棄権・白紙委任の議案件数 

 

 

2. 株主提出議案に対する賛成・反対・棄権・白紙委任の議案件数 

 

 

 

  

賛成 (A) 反対 (B) 棄権 ( C) 白紙委任（D) 合計  （E) 反対比率
（B+C)/E

取締役の選解任 1,405 231 0 0 1,636 14.1%
監査役の選解任 94 31 0 0 125 24.8%
会計監査人の選解任 4 0 0 0 4 0.0%
役員報酬(※1) 91 3 0 0 94 3.2%
退任役員の退職慰労金支給 3 6 0 0 9 66.7%
剰余金の処分 117 1 0 0 118 0.8%
組織再編関連(※2) 0 0 0 0 0 0.0%
買収防衛策の導入・更新・廃止 0 1 0 0 1 100.0%
その他資本政策に関する議案(※3） 3 0 0 0 3 0.0%

176 1 0 0 177 0.6%
2 0 0 0 2 0.0%

合計 1,895 274 0 0 2,169 12.6%

(※1)・・・役員報酬額改定、ストックオプションの発行、業績連動型報酬制度の導入・改定、役員賞与等

(※2)・・・合併、営業譲渡・譲受、株式交換、株式移転、会社分割等

(※3)・・・自己株式取得、法定準備金減少、第三者割当増資、資本減少、株式併合、種類株式の発行等

同一銘柄を複数の運用財産で保有する場合は、全体で一つの議案として集計しています。

同一議案で、賛成及び反対があった場合は、賛成1、反対1として集計しています。

その他の議案

会社機関に関する議案

役員報酬に関する議案

資本政策に関する議案
（定款に関する議案を除く）

定款に関する議案

賛成 (A) 反対 (B) 棄権 ( C) 白紙委任（D) 合計（E) 反対比率
（B+C)/E

合計 0 15 0 0 15 100.0%

同一銘柄を複数の運用財産で保有する場合は、全体で一つの議案として集計しています。

同一議案で、賛成及び反対があった場合は、賛成1、反対1として集計しています。



 

3.議決権行使の概況 

当社では、実効性の高いスチュワードシップ活動を実践するにあたり、当社で投資判断する

日本株式戦略におけるポートフォリオ・マネジャーとリサーチ・アナリストが主体となり、 

企業と ESG 評価を含む建設的な対話を行うとともに、株主議決権行使の意思決定を行う体

制を築いています。 

 

議決権行使におけるガイドラインの制定および意思決定は、運用担当者が主体となって行

っています。議決権行使の行われる期間に関わらず、当社の議決権行使のガイドラインにつ

いて投資先企業にコミュニケーションし、また行使結果について伝えています。 

 

議案によっては投資先企業の企業価値拡大を重視し建設的な対話の機会を持った上で、特

別な判断を行う場合があります。その場合は、当社におけるスチュワードシップ活動のガバ

ナンスを行う主体である責任投資委員会において承認を得ています。 

 

①会社提案に反対した主なケースの概要と反対事由は以下になります。 

取締役会の構成について 

• 取締役会の構成の観点からでは下記のケースにおいて経営トップに反対しました。 

 取締役会における独立社外取締役が 3 分の１に満たないケース 

 上場子会社の取締役会における独立社外取締役が過半数に満たないケース 

 女性取締役が 1 名も選任されていないケース 

 その中でも対話において近い将来の改善に対する経営陣のコミットメント

が明確であり、示された今後の改善策が具体的であると判断したケースにお

いては責任投資委員会の承認を得た上で賛成としました。 

取締役の選任について 

• 社外取締役・社外監査役選任議案では、下記のケースにおいて候補者に反対しまし

た。 

 独立性が当社基準を満たさないケース 

 在任期間が 10 年を超えるケース 

 上場企業あるいは同程度の業容を有すると考えられる企業における役員の

兼職が 5 社以上となるケース 

 その中でも適性が満たされる、あるいは実質的な独立性が担保されていると

考えられるケースにおいては責任投資委員会の承認を得た上で賛成しまし

た。 

• ガバナンス上の課題があり、株主価値の毀損をもたらす可能性があったと考えたケ

ースにおいて経営トップ、監査委員およびリスク委員となる取締役に反対しました。 

• 政策保有株式に関しては、保有残高が純資産の 2 割以上に達しているケースにおい



て経営トップに反対しました。 

 業種特有の事情を考慮するべきケース、あるいは対話において政策保有株式

削減の十分な計画の確認等をしたケースにおいては責任投資委員会の承認

を得た上で賛成しました。 

報酬について 

• 退職慰労金支給議案では、贈呈金額が非開示であるケース、対象に監査役及び監査

等委員を含むケースにおいて反対しました。 

• 報酬に関する議案では、中長期的な株主価値の観点に合致しないと判断したケース

において反対しました。 

資本政策について 

• 剰余金処分案では、資本蓄積の状況及び事業戦略等を勘案して総還元性向が著しく

低いケースにおいて反対しました。 

その他 

• 買収防衛策に関する議案は反対しました。 

 

②株主提案では、提案された議案 15 件全てに反対しました。株主提案は会社提案と共に基

本的にガイドラインに準拠し、株主価値の拡大に貢献するか否か等を勘案した上で、個別議

案ごとに判断します。 

• 本年度はガバナンス、情報開示、気候変動に関する内容が提案されました。いずれ

のケースにおいても提案内容及び企業側の対応を検討した上で、株主価値の拡大

に貢献するか否か等を勘案し、判断しました。 

• 気候変動に関する対応、情報開示の拡充は推進されるべきである一方企業側の対

応の進捗、および開示の実現可能性、株主価値に与える影響の可能性等も考慮され

るべきと考えます。 

 

なお、誠に遺憾ながら、上記議決権行使結果には弊社が助言する一部の海外口座においてシ 

ステム上の過誤により運用担当者の判断が正確に反映されなかった事象（１社 2 議案）が

含まれております。この事象による当該議案の決議結果への影響はなかったことを確認し

ております。今後再発防止策を徹底し、またスチュワードシップ活動の強化を継続してまい

ります。 

 

以上 

 

 



証券コード 社名 総会日 総会種類 提案者 議案番号、枝番 議案分類 賛否 反対理由

1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成

1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 4.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 4.2 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
1407 ウエストホールディングス 11/22/2022 定時 会社 4.3 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1893 五洋建設 6/24/2022 定時 会社 4 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 3 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.12 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.13 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.14 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 4.15 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 5.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 5.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 6 役員賞与 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1925 大和ハウス工業 6/29/2022 定時 会社 7 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 4.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1928 積水ハウス 4/26/2022 定時 会社 4.2 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
1952 新日本空調 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1952 新日本空調 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1952 新日本空調 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
1952 新日本空調 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
1952 新日本空調 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1952 新日本空調 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1952 新日本空調 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1952 新日本空調 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1952 新日本空調 6/24/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1952 新日本空調 6/24/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1952 新日本空調 6/24/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1959 九電工 6/28/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1979 大気社 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1979 大気社 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1979 大気社 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
1979 大気社 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1979 大気社 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1979 大気社 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1979 大気社 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1979 大気社 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1979 大気社 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1979 大気社 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
1979 大気社 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2170 リンクアンドモチベーション 3/30/2023 定時 会社 1.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
2170 リンクアンドモチベーション 3/30/2023 定時 会社 1.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
2170 リンクアンドモチベーション 3/30/2023 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2170 リンクアンドモチベーション 3/30/2023 定時 会社 1.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2170 リンクアンドモチベーション 3/30/2023 定時 会社 1.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2170 リンクアンドモチベーション 3/30/2023 定時 会社 2.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2170 リンクアンドモチベーション 3/30/2023 定時 会社 2.2 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
2170 リンクアンドモチベーション 3/30/2023 定時 会社 2.3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2326 デジタルアーツ 6/21/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2326 デジタルアーツ 6/21/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2326 デジタルアーツ 6/21/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2326 デジタルアーツ 6/21/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2326 デジタルアーツ 6/21/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2326 デジタルアーツ 6/21/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2326 デジタルアーツ 6/21/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2326 デジタルアーツ 6/21/2022 定時 会社 5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2371 カカクコム 6/16/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2413 エムスリー 6/28/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2413 エムスリー 6/28/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2413 エムスリー 6/28/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2413 エムスリー 6/28/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2413 エムスリー 6/28/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2413 エムスリー 6/28/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2413 エムスリー 6/28/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2413 エムスリー 6/28/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2413 エムスリー 6/28/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2413 エムスリー 6/28/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2440 ぐるなび 6/22/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2440 ぐるなび 6/22/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2440 ぐるなび 6/22/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2440 ぐるなび 6/22/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2440 ぐるなび 6/22/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2440 ぐるなび 6/22/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2440 ぐるなび 6/22/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
2440 ぐるなび 6/22/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
2471 エスプール 2/22/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2471 エスプール 2/22/2023 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2471 エスプール 2/22/2023 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2471 エスプール 2/22/2023 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2471 エスプール 2/22/2023 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2471 エスプール 2/22/2023 定時 会社 3.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2471 エスプール 2/22/2023 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2471 エスプール 2/22/2023 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2471 エスプール 2/22/2023 定時 会社 4.1 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
2471 エスプール 2/22/2023 定時 会社 4.2 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
2492 インフォマート 3/29/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2492 インフォマート 3/29/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2492 インフォマート 3/29/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2492 インフォマート 3/29/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2492 インフォマート 3/29/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2492 インフォマート 3/29/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2492 インフォマート 3/29/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2492 インフォマート 3/29/2023 定時 会社 2.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2492 インフォマート 3/29/2023 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2593 伊藤園 7/28/2022 定時 会社 3.13 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2782 セリア 6/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2782 セリア 6/23/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2782 セリア 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2782 セリア 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2782 セリア 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2782 セリア 6/23/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2782 セリア 6/23/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2782 セリア 6/23/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2782 セリア 6/23/2022 定時 会社 5 退職慰労金 反対 制度設計の観点から反対
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2871 ニチレイ 6/24/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2980 SREホールディングス 6/13/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2980 SREホールディングス 6/13/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2980 SREホールディングス 6/13/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2980 SREホールディングス 6/13/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2980 SREホールディングス 6/13/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2980 SREホールディングス 6/13/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2980 SREホールディングス 6/13/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2980 SREホールディングス 6/13/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2980 SREホールディングス 6/13/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
2980 SREホールディングス 6/13/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
2980 SREホールディングス 6/13/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3002 グンゼ 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3002 グンゼ 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3002 グンゼ 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3002 グンゼ 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3002 グンゼ 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3002 グンゼ 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3002 グンゼ 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3002 グンゼ 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3002 グンゼ 6/24/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3002 グンゼ 6/24/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3002 グンゼ 6/24/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3110 日東紡績 6/28/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3110 日東紡績 6/28/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3110 日東紡績 6/28/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3110 日東紡績 6/28/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3110 日東紡績 6/28/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3110 日東紡績 6/28/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3110 日東紡績 6/28/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3110 日東紡績 6/28/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3110 日東紡績 6/28/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成



証券コード 社名 総会日 総会種類 提案者 議案番号、枝番 議案分類 賛否 反対理由

3186 株式会社ネクステージ 2/22/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3186 株式会社ネクステージ 2/22/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3186 株式会社ネクステージ 2/22/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3186 株式会社ネクステージ 2/22/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3186 株式会社ネクステージ 2/22/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3186 株式会社ネクステージ 2/22/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3186 株式会社ネクステージ 2/22/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3186 株式会社ネクステージ 2/22/2023 定時 会社 3 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3349 コスモス薬品 8/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3349 コスモス薬品 8/23/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3349 コスモス薬品 8/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3349 コスモス薬品 8/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3349 コスモス薬品 8/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3349 コスモス薬品 8/23/2022 定時 会社 4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
3479 ティーケーピー 5/25/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3479 ティーケーピー 5/25/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3479 ティーケーピー 5/25/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3479 ティーケーピー 5/25/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3479 ティーケーピー 5/25/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3479 ティーケーピー 5/25/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
3479 ティーケーピー 5/25/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3626 TIS 6/24/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 3.13 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 4 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3635 コーエーテクモホールディングス 6/16/2022 定時 会社 5 役員報酬 反対 顧客ガイドラインに則り反対
3649 ファインデックス 3/28/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3649 ファインデックス 3/28/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
3649 ファインデックス 3/28/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3649 ファインデックス 3/28/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3649 ファインデックス 3/28/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3649 ファインデックス 3/28/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3649 ファインデックス 3/28/2023 定時 会社 3 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3661 エムアップホールディングス 6/29/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3661 エムアップホールディングス 6/29/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3661 エムアップホールディングス 6/29/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3661 エムアップホールディングス 6/29/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3661 エムアップホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
3661 エムアップホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3661 エムアップホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3661 エムアップホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3678 メディアドゥ 5/26/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3678 メディアドゥ 5/26/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3678 メディアドゥ 5/26/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3678 メディアドゥ 5/26/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3678 メディアドゥ 5/26/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3678 メディアドゥ 5/26/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3678 メディアドゥ 5/26/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3678 メディアドゥ 5/26/2022 定時 会社 3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3697 ＳＨＩＦＴ 11/25/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3697 ＳＨＩＦＴ 11/25/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3697 ＳＨＩＦＴ 11/25/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3697 ＳＨＩＦＴ 11/25/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3697 ＳＨＩＦＴ 11/25/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3697 ＳＨＩＦＴ 11/25/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3697 ＳＨＩＦＴ 11/25/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3697 ＳＨＩＦＴ 11/25/2022 定時 会社 3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
3697 ＳＨＩＦＴ 11/25/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3697 ＳＨＩＦＴ 11/25/2022 定時 会社 5 その他 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 4.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3844 コムチュア 6/17/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3937 Ubicomホールディングス 6/23/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3937 Ubicomホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
3937 Ubicomホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3937 Ubicomホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3937 Ubicomホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3937 Ubicomホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3962 チェンジ 3/23/2023 臨時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3962 チェンジ 6/27/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3962 チェンジ 6/27/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3962 チェンジ 6/27/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
3962 チェンジ 6/27/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 3 その他 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 4.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 4.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 4.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 4.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 5.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 5.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 5.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4041 日本曹達 6/29/2022 定時 会社 7 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4051 GMOフィナンシャルゲート 12/16/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4051 GMOフィナンシャルゲート 12/16/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4051 GMOフィナンシャルゲート 12/16/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4051 GMOフィナンシャルゲート 12/16/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4051 GMOフィナンシャルゲート 12/16/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4051 GMOフィナンシャルゲート 12/16/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4051 GMOフィナンシャルゲート 12/16/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4051 GMOフィナンシャルゲート 12/16/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 4 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
4063 信越化学工業 6/29/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4091 日本酸素ホールディングス 6/17/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4180 Appier Group 3/29/2023 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4180 Appier Group 3/29/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4180 Appier Group 3/29/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4180 Appier Group 3/29/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4180 Appier Group 3/29/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4180 Appier Group 3/29/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4180 Appier Group 3/29/2023 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4180 Appier Group 3/29/2023 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 4.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 4.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 4.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4186 東京応化工業 3/30/2023 定時 会社 7 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4204 積水化学工業 6/22/2022 定時 会社 5 その他 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4206 アイカ工業 6/24/2022 定時 会社 5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 反対 適性の観点から反対
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 3.3 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 4 その他 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4293 セプテーニ・ホールディングス 12/21/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4307 野村総合研究所 6/17/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4324 電通グループ 3/30/2023 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4324 電通グループ 3/30/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4324 電通グループ 3/30/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4324 電通グループ 3/30/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4324 電通グループ 3/30/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4324 電通グループ 3/30/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 適性の観点から反対
4324 電通グループ 3/30/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4324 電通グループ 3/30/2023 定時 会社 2.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4324 電通グループ 3/30/2023 定時 会社 2.8 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4324 電通グループ 3/30/2023 定時 会社 2.9 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4324 電通グループ 3/30/2023 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4373 シンプレクス・ホールディングス 6/21/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4373 シンプレクス・ホールディングス 6/21/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4373 シンプレクス・ホールディングス 6/21/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4373 シンプレクス・ホールディングス 6/21/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4373 シンプレクス・ホールディングス 6/21/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4373 シンプレクス・ホールディングス 6/21/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4373 シンプレクス・ホールディングス 6/21/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4373 シンプレクス・ホールディングス 6/21/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4373 シンプレクス・ホールディングス 6/21/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4375 セーフィー 3/30/2023 定時 会社 1.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4375 セーフィー 3/30/2023 定時 会社 1.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4375 セーフィー 3/30/2023 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4375 セーフィー 3/30/2023 定時 会社 1.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4375 セーフィー 3/30/2023 定時 会社 1.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4375 セーフィー 3/30/2023 定時 会社 2 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4384 ラクスル 10/27/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4384 ラクスル 10/27/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4384 ラクスル 10/27/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4384 ラクスル 10/27/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 反対 適性の観点から反対
4384 ラクスル 10/27/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4384 ラクスル 10/27/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4436 ミンカブ・ジ・インフォノイド 6/24/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4436 ミンカブ・ジ・インフォノイド 6/24/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4436 ミンカブ・ジ・インフォノイド 6/24/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4436 ミンカブ・ジ・インフォノイド 6/24/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4436 ミンカブ・ジ・インフォノイド 6/24/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4436 ミンカブ・ジ・インフォノイド 6/24/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4436 ミンカブ・ジ・インフォノイド 6/24/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4436 ミンカブ・ジ・インフォノイド 6/24/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4436 ミンカブ・ジ・インフォノイド 6/24/2022 定時 会社 3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4436 ミンカブ・ジ・インフォノイド 6/24/2022 定時 会社 4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4436 ミンカブ・ジ・インフォノイド 6/24/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4443 Sansan 8/30/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4443 Sansan 8/30/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4443 Sansan 8/30/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4443 Sansan 8/30/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4443 Sansan 8/30/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4443 Sansan 8/30/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4443 Sansan 8/30/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4443 Sansan 8/30/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4443 Sansan 8/30/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 2.8 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4452 花王 3/24/2023 定時 会社 3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4483 JMDC 6/21/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4483 JMDC 6/21/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4483 JMDC 6/21/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4483 JMDC 6/21/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4483 JMDC 6/21/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4483 JMDC 6/21/2022 定時 会社 3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4485 JTOWER 6/24/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4485 JTOWER 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4485 JTOWER 6/24/2022 定時 会社 3 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4485 JTOWER 6/24/2022 定時 会社 4 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4499 Speee 12/16/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4499 Speee 12/16/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4499 Speee 12/16/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4499 Speee 12/16/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4499 Speee 12/16/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4499 Speee 12/16/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4499 Speee 12/16/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4499 Speee 12/16/2022 定時 会社 3 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4502 武田薬品工業 6/29/2022 定時 会社 5 役員賞与 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4503 アステラス製薬 6/20/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4503 アステラス製薬 6/20/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4503 アステラス製薬 6/20/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4503 アステラス製薬 6/20/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4503 アステラス製薬 6/20/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4503 アステラス製薬 6/20/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4503 アステラス製薬 6/20/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4503 アステラス製薬 6/20/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4503 アステラス製薬 6/20/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4503 アステラス製薬 6/20/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4528 小野薬品工業 6/23/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4530 久光製薬 5/26/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 4 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4536 参天製薬 6/24/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4540 ツムラ 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4540 ツムラ 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4540 ツムラ 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4540 ツムラ 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4540 ツムラ 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4540 ツムラ 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4540 ツムラ 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4540 ツムラ 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4540 ツムラ 6/29/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4543 テルモ 6/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4543 テルモ 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4543 テルモ 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4543 テルモ 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4543 テルモ 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4543 テルモ 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4543 テルモ 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4543 テルモ 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4543 テルモ 6/22/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4543 テルモ 6/22/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4543 テルモ 6/22/2022 定時 会社 4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4548 生化学工業 6/21/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4548 生化学工業 6/21/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4548 生化学工業 6/21/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4548 生化学工業 6/21/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4548 生化学工業 6/21/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4548 生化学工業 6/21/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4548 生化学工業 6/21/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4548 生化学工業 6/21/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4548 生化学工業 6/21/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4549 栄研化学 6/21/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4549 栄研化学 6/21/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4549 栄研化学 6/21/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4549 栄研化学 6/21/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4549 栄研化学 6/21/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4549 栄研化学 6/21/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4549 栄研化学 6/21/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4549 栄研化学 6/21/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4549 栄研化学 6/21/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4587 ぺプチドリーム 3/29/2023 定時 会社 1.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4587 ぺプチドリーム 3/29/2023 定時 会社 1.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4587 ぺプチドリーム 3/29/2023 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4587 ぺプチドリーム 3/29/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4587 ぺプチドリーム 3/29/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4587 ぺプチドリーム 3/29/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4587 ぺプチドリーム 3/29/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 反対 独立性・適性の観点から反対
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4661 オリエンタルランド 6/29/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 反対 適性の観点から反対
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4681 リゾートトラスト 6/28/2022 定時 会社 3.13 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4684 オービック 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4684 オービック 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4684 オービック 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4684 オービック 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4684 オービック 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4684 オービック 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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4684 オービック 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4684 オービック 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4684 オービック 6/29/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4684 オービック 6/29/2022 定時 会社 5 退職慰労金 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4704 トレンドマイクロ 3/28/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4704 トレンドマイクロ 3/28/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4704 トレンドマイクロ 3/28/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4704 トレンドマイクロ 3/28/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4704 トレンドマイクロ 3/28/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4704 トレンドマイクロ 3/28/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4704 トレンドマイクロ 3/28/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4704 トレンドマイクロ 3/28/2023 定時 会社 3 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4714 リソー教育 5/27/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4714 リソー教育 5/27/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4714 リソー教育 5/27/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4714 リソー教育 5/27/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4714 リソー教育 5/27/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4714 リソー教育 5/27/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4714 リソー教育 5/27/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4714 リソー教育 5/27/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4714 リソー教育 5/27/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4714 リソー教育 5/27/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4714 リソー教育 5/27/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
4732 ユー・エス・エス 6/21/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4732 ユー・エス・エス 6/21/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4732 ユー・エス・エス 6/21/2022 定時 会社 3 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4732 ユー・エス・エス 6/21/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4732 ユー・エス・エス 6/21/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4732 ユー・エス・エス 6/21/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4732 ユー・エス・エス 6/21/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4732 ユー・エス・エス 6/21/2022 定時 会社 4.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4732 ユー・エス・エス 6/21/2022 定時 会社 4.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4732 ユー・エス・エス 6/21/2022 定時 会社 4.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4732 ユー・エス・エス 6/21/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4733 オービックビジネスコンサルタント 6/27/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4733 オービックビジネスコンサルタント 6/27/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4733 オービックビジネスコンサルタント 6/27/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4733 オービックビジネスコンサルタント 6/27/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4733 オービックビジネスコンサルタント 6/27/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4733 オービックビジネスコンサルタント 6/27/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4733 オービックビジネスコンサルタント 6/27/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4733 オービックビジネスコンサルタント 6/27/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4733 オービックビジネスコンサルタント 6/27/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4733 オービックビジネスコンサルタント 6/27/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4733 オービックビジネスコンサルタント 6/27/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4739 伊藤忠テクノソリューションズ 6/16/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4739 伊藤忠テクノソリューションズ 6/16/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4739 伊藤忠テクノソリューションズ 6/16/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4739 伊藤忠テクノソリューションズ 6/16/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4739 伊藤忠テクノソリューションズ 6/16/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4739 伊藤忠テクノソリューションズ 6/16/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4739 伊藤忠テクノソリューションズ 6/16/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4739 伊藤忠テクノソリューションズ 6/16/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4739 伊藤忠テクノソリューションズ 6/16/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4751 サイバーエージェント 12/9/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4751 サイバーエージェント 12/9/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4751 サイバーエージェント 12/9/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4751 サイバーエージェント 12/9/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4751 サイバーエージェント 12/9/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4751 サイバーエージェント 12/9/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4751 サイバーエージェント 12/9/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4751 サイバーエージェント 12/9/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4768 大塚商会 3/29/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4768 大塚商会 3/29/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4768 大塚商会 3/29/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4768 大塚商会 3/29/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4768 大塚商会 3/29/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4768 大塚商会 3/29/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4768 大塚商会 3/29/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
4768 大塚商会 3/29/2023 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4768 大塚商会 3/29/2023 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4768 大塚商会 3/29/2023 定時 会社 3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4768 大塚商会 3/29/2023 定時 会社 4 退職慰労金 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4848 フルキャストホールディングス 3/24/2023 定時 会社 1.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4848 フルキャストホールディングス 3/24/2023 定時 会社 1.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
4848 フルキャストホールディングス 3/24/2023 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4848 フルキャストホールディングス 3/24/2023 定時 会社 1.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4971 メック 3/23/2023 定時 会社 1.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4971 メック 3/23/2023 定時 会社 1.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4971 メック 3/23/2023 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4971 メック 3/23/2023 定時 会社 1.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
4971 メック 3/23/2023 定時 会社 2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 2 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 4.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5019 出光興産 6/23/2022 定時 会社 4.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 2.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5108 ブリヂストン 3/28/2023 定時 会社 3 その他 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5139 オープンワーク 3/30/2023 定時 会社 1.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
5139 オープンワーク 3/30/2023 定時 会社 1.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5139 オープンワーク 3/30/2023 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5139 オープンワーク 3/30/2023 定時 会社 1.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5139 オープンワーク 3/30/2023 定時 会社 1.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成



証券コード 社名 総会日 総会種類 提案者 議案番号、枝番 議案分類 賛否 反対理由

5139 オープンワーク 3/30/2023 定時 会社 2 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 2.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5332 ＴＯＴＯ 6/24/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5344 ＭＡＲＵＷＡ 6/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5344 ＭＡＲＵＷＡ 6/23/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5344 ＭＡＲＵＷＡ 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5344 ＭＡＲＵＷＡ 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5344 ＭＡＲＵＷＡ 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5344 ＭＡＲＵＷＡ 6/23/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5344 ＭＡＲＵＷＡ 6/23/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 5 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5713 住友金属鉱山 6/24/2022 定時 会社 6 役員賞与 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
5929 三和ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6035 アイ・アールジャパンホールディングス 6/17/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6035 アイ・アールジャパンホールディングス 6/17/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6035 アイ・アールジャパンホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6035 アイ・アールジャパンホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6035 アイ・アールジャパンホールディングス 6/17/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6055 ジャパンマテリアル 6/29/2022 定時 会社 7 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6080 Ｍ＆Ａキャピタルパートナーズ 12/23/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6080 Ｍ＆Ａキャピタルパートナーズ 12/23/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
6080 Ｍ＆Ａキャピタルパートナーズ 12/23/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6080 Ｍ＆Ａキャピタルパートナーズ 12/23/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6080 Ｍ＆Ａキャピタルパートナーズ 12/23/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6080 Ｍ＆Ａキャピタルパートナーズ 12/23/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6080 Ｍ＆Ａキャピタルパートナーズ 12/23/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6098 リクルートホールディングス 6/21/2022 定時 会社 1.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6098 リクルートホールディングス 6/21/2022 定時 会社 1.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6098 リクルートホールディングス 6/21/2022 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6098 リクルートホールディングス 6/21/2022 定時 会社 1.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6098 リクルートホールディングス 6/21/2022 定時 会社 1.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6098 リクルートホールディングス 6/21/2022 定時 会社 1.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6098 リクルートホールディングス 6/21/2022 定時 会社 1.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6098 リクルートホールディングス 6/21/2022 定時 会社 2.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6098 リクルートホールディングス 6/21/2022 定時 会社 2.2 監査役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
6098 リクルートホールディングス 6/21/2022 定時 会社 3 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6099 エラン 3/24/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6099 エラン 3/24/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6099 エラン 3/24/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6099 エラン 3/24/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6099 エラン 3/24/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6099 エラン 3/24/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6099 エラン 3/24/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6099 エラン 3/24/2023 定時 会社 3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6118 アイダエンジニアリング 6/27/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6118 アイダエンジニアリング 6/27/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6118 アイダエンジニアリング 6/27/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
6118 アイダエンジニアリング 6/27/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6118 アイダエンジニアリング 6/27/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6118 アイダエンジニアリング 6/27/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6118 アイダエンジニアリング 6/27/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 反対 適性の観点から反対
6118 アイダエンジニアリング 6/27/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6118 アイダエンジニアリング 6/27/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6118 アイダエンジニアリング 6/27/2022 定時 会社 4 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
6118 アイダエンジニアリング 6/27/2022 定時 会社 5 買収防衛策 反対 長期的な企業価値の観点から反対
6235 オプトラン 3/28/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6235 オプトラン 3/28/2023 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6235 オプトラン 3/28/2023 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6235 オプトラン 3/28/2023 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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6235 オプトラン 3/28/2023 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6235 オプトラン 3/28/2023 定時 会社 3.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6235 オプトラン 3/28/2023 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6235 オプトラン 3/28/2023 定時 会社 3.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6235 オプトラン 3/28/2023 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6235 オプトラン 3/28/2023 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6278 ユニオンツール 3/30/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6278 ユニオンツール 3/30/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
6278 ユニオンツール 3/30/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
6278 ユニオンツール 3/30/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6278 ユニオンツール 3/30/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6278 ユニオンツール 3/30/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6278 ユニオンツール 3/30/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6278 ユニオンツール 3/30/2023 定時 会社 3 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
6278 ユニオンツール 3/30/2023 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6301 小松製作所 6/21/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6305 日立建機 6/27/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6305 日立建機 6/27/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6305 日立建機 6/27/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6305 日立建機 6/27/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6305 日立建機 6/27/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6305 日立建機 6/27/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
6305 日立建機 6/27/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6305 日立建機 6/27/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6305 日立建機 6/27/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6305 日立建機 6/27/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
6305 日立建機 6/27/2022 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 5 退職慰労金 反対 制度設計の観点から反対
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6324 ハーモニック・ドライブ・システムズ 6/22/2022 定時 会社 7 役員賞与 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 1.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 1.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 1.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 1.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 1.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 1.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 1.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 1.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 1.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 1.11 取締役選任 反対 適性の観点から反対
6326 クボタ 3/24/2023 定時 会社 2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6367 ダイキン工業 6/29/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6383 ダイフク 6/24/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 7 役員報酬 反対 制度設計の観点から反対
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 8 退職慰労金 反対 制度設計の観点から反対
6420 フクシマガリレイ 6/27/2022 定時 会社 9 退職慰労金 反対 制度設計の観点から反対
6436 アマノ 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6436 アマノ 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6436 アマノ 6/29/2022 定時 会社 3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 適性の観点から反対
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6460 セガサミーホールディングス 6/22/2022 定時 会社 7 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6464 ツバキ・ナカシマ 3/24/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6464 ツバキ・ナカシマ 3/24/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6464 ツバキ・ナカシマ 3/24/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6464 ツバキ・ナカシマ 3/24/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6464 ツバキ・ナカシマ 3/24/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6464 ツバキ・ナカシマ 3/24/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6464 ツバキ・ナカシマ 3/24/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6464 ツバキ・ナカシマ 3/24/2023 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6464 ツバキ・ナカシマ 3/24/2023 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6464 ツバキ・ナカシマ 3/24/2023 定時 会社 3 その他 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6479 ミネベアミツミ 6/29/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6501 日立製作所 6/22/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6504 富士電機 6/28/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6506 安川電機 5/26/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6506 安川電機 5/26/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6506 安川電機 5/26/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6506 安川電機 5/26/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6506 安川電機 5/26/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6506 安川電機 5/26/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6506 安川電機 5/26/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6506 安川電機 5/26/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6506 安川電機 5/26/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6506 安川電機 5/26/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 4.1 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 4.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6524 湖北工業 3/30/2023 定時 会社 4.3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6544 ジャパンエレベーターサービスホールディングス 6/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6544 ジャパンエレベーターサービスホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6544 ジャパンエレベーターサービスホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6544 ジャパンエレベーターサービスホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6544 ジャパンエレベーターサービスホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6544 ジャパンエレベーターサービスホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6544 ジャパンエレベーターサービスホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6544 ジャパンエレベーターサービスホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6544 ジャパンエレベーターサービスホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6544 ジャパンエレベーターサービスホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6544 ジャパンエレベーターサービスホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6586 マキタ 6/28/2022 定時 会社 4 役員賞与 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6594 日本電産 6/17/2022 定時 会社 4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6640 I-PEX 3/29/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6640 I-PEX 3/29/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
6640 I-PEX 3/29/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6640 I-PEX 3/29/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6640 I-PEX 3/29/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6640 I-PEX 3/29/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6640 I-PEX 3/29/2023 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6640 I-PEX 3/29/2023 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6640 I-PEX 3/29/2023 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6645 オムロン 6/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6645 オムロン 6/23/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6645 オムロン 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6645 オムロン 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6645 オムロン 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6645 オムロン 6/23/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6645 オムロン 6/23/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6645 オムロン 6/23/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6645 オムロン 6/23/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6645 オムロン 6/23/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6645 オムロン 6/23/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6674 ジーエス・ユアサコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6674 ジーエス・ユアサコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6674 ジーエス・ユアサコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6674 ジーエス・ユアサコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6674 ジーエス・ユアサコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6674 ジーエス・ユアサコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6674 ジーエス・ユアサコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6674 ジーエス・ユアサコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6674 ジーエス・ユアサコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6674 ジーエス・ユアサコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 4 役員賞与 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6702 富士通 6/27/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6727 ワコム 6/28/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6727 ワコム 6/28/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6727 ワコム 6/28/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6727 ワコム 6/28/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6727 ワコム 6/28/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6727 ワコム 6/28/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6727 ワコム 6/28/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6727 ワコム 6/28/2022 定時 会社 3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6727 ワコム 6/28/2022 定時 会社 4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6737 ＥＩＺＯ 6/22/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6737 ＥＩＺＯ 6/22/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6737 ＥＩＺＯ 6/22/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6737 ＥＩＺＯ 6/22/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6737 ＥＩＺＯ 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6737 ＥＩＺＯ 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6737 ＥＩＺＯ 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6737 ＥＩＺＯ 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6737 ＥＩＺＯ 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6737 ＥＩＺＯ 6/22/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6754 アンリツ 6/28/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6754 アンリツ 6/28/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6754 アンリツ 6/28/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6754 アンリツ 6/28/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6754 アンリツ 6/28/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6754 アンリツ 6/28/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6754 アンリツ 6/28/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6754 アンリツ 6/28/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6754 アンリツ 6/28/2022 定時 会社 4 役員賞与 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 4.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6787 メイコー 6/24/2022 定時 会社 4.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6806 ヒロセ電機 6/23/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6841 横河電機 6/22/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 1 剰余金配当 反対 資本効率の観点から反対
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6861 キーエンス 6/10/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6869 シスメックス 6/24/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6952 カシオ計算機 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6952 カシオ計算機 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6952 カシオ計算機 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6952 カシオ計算機 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6952 カシオ計算機 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6952 カシオ計算機 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6952 カシオ計算機 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6952 カシオ計算機 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6952 カシオ計算機 6/29/2022 定時 会社 4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6965 浜松ホトニクス 12/16/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 4.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 4.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 4.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 7 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6966 三井ハイテック 4/22/2022 定時 会社 8 退職慰労金 反対 制度設計の観点から反対
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6981 村田製作所 6/29/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
6988 日東電工 6/17/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7004 日立造船 6/22/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7071 アンビスホールディングス 12/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7071 アンビスホールディングス 12/23/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7071 アンビスホールディングス 12/23/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7071 アンビスホールディングス 12/23/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7071 アンビスホールディングス 12/23/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7071 アンビスホールディングス 12/23/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7071 アンビスホールディングス 12/23/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7071 アンビスホールディングス 12/23/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7071 アンビスホールディングス 12/23/2022 定時 会社 3.3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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7071 アンビスホールディングス 12/23/2022 定時 会社 4 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7071 アンビスホールディングス 12/23/2022 定時 会社 5 その他 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7085 カーブスホールディングス 11/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7085 カーブスホールディングス 11/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7085 カーブスホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7085 カーブスホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7085 カーブスホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7085 カーブスホールディングス 11/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 株主 4.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 株主 4.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 株主 4.3 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 株主 4.4 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 株主 4.5 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 株主 4.6 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 株主 5.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7092 Fast Fitness Japan 6/23/2022 定時 株主 5.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7198 アルヒ 6/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7198 アルヒ 6/23/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7198 アルヒ 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7198 アルヒ 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7198 アルヒ 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7198 アルヒ 6/23/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7198 アルヒ 6/23/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7198 アルヒ 6/23/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7198 アルヒ 6/23/2022 定時 会社 4 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
7198 アルヒ 6/23/2022 定時 会社 5 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
7198 アルヒ 6/23/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 1.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 1.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 1.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 1.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 1.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 1.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 1.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 1.9 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 2.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 2.2 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7203 トヨタ自動車 6/15/2022 定時 会社 5 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7269 スズキ 6/29/2022 定時 会社 4 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 5 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7270 SUBARU 6/22/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 3.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 3.3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7272 ヤマハ発動機 3/22/2023 定時 会社 3.4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7276 小糸製作所 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7276 小糸製作所 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7276 小糸製作所 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7276 小糸製作所 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7276 小糸製作所 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7276 小糸製作所 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7276 小糸製作所 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7276 小糸製作所 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7276 小糸製作所 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7276 小糸製作所 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7276 小糸製作所 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7388 ＦＰパートナー 2/28/2023 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7388 ＦＰパートナー 2/28/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7388 ＦＰパートナー 2/28/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7388 ＦＰパートナー 2/28/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7388 ＦＰパートナー 2/28/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7388 ＦＰパートナー 2/28/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7388 ＦＰパートナー 2/28/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7388 ＦＰパートナー 2/28/2023 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7388 ＦＰパートナー 2/28/2023 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7388 ＦＰパートナー 2/28/2023 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7388 ＦＰパートナー 2/28/2023 定時 会社 3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7458 第一興商 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7458 第一興商 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7458 第一興商 6/24/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成



証券コード 社名 総会日 総会種類 提案者 議案番号、枝番 議案分類 賛否 反対理由

7458 第一興商 6/24/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 7 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7518 ネットワンシステムズ 6/22/2022 定時 会社 8 役員賞与 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7630 壱番屋 5/26/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7630 壱番屋 5/26/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7630 壱番屋 5/26/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7630 壱番屋 5/26/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7630 壱番屋 5/26/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7630 壱番屋 5/26/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7630 壱番屋 5/26/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7630 壱番屋 5/26/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7630 壱番屋 5/26/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7725 インターアクション 8/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7725 インターアクション 8/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7741 ＨＯＹＡ 6/28/2022 定時 会社 1.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7741 ＨＯＹＡ 6/28/2022 定時 会社 1.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7741 ＨＯＹＡ 6/28/2022 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7741 ＨＯＹＡ 6/28/2022 定時 会社 1.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7741 ＨＯＹＡ 6/28/2022 定時 会社 1.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7741 ＨＯＹＡ 6/28/2022 定時 会社 1.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7741 ＨＯＹＡ 6/28/2022 定時 会社 1.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7741 ＨＯＹＡ 6/28/2022 定時 会社 1.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7741 ＨＯＹＡ 6/28/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7747 朝日インテック 9/29/2022 定時 会社 5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7751 キヤノン 3/30/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7751 キヤノン 3/30/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7751 キヤノン 3/30/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7751 キヤノン 3/30/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7751 キヤノン 3/30/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7751 キヤノン 3/30/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7751 キヤノン 3/30/2023 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7751 キヤノン 3/30/2023 定時 会社 3.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7751 キヤノン 3/30/2023 定時 会社 4 役員賞与 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 3 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 4.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 4.6 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 4.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 4.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7752 リコー 6/24/2022 定時 会社 5 役員賞与 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7817 パラマウントベッドホールディングス 6/29/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7817 パラマウントベッドホールディングス 6/29/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7817 パラマウントベッドホールディングス 6/29/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7817 パラマウントベッドホールディングス 6/29/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7817 パラマウントベッドホールディングス 6/29/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7817 パラマウントベッドホールディングス 6/29/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7817 パラマウントベッドホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7817 パラマウントベッドホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7817 パラマウントベッドホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7817 パラマウントベッドホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7846 パイロットコーポレーション 3/30/2023 定時 会社 1.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7846 パイロットコーポレーション 3/30/2023 定時 会社 1.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7846 パイロットコーポレーション 3/30/2023 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7846 パイロットコーポレーション 3/30/2023 定時 会社 1.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7846 パイロットコーポレーション 3/30/2023 定時 会社 1.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7846 パイロットコーポレーション 3/30/2023 定時 会社 1.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7846 パイロットコーポレーション 3/30/2023 定時 会社 1.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7846 パイロットコーポレーション 3/30/2023 定時 会社 1.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7846 パイロットコーポレーション 3/30/2023 定時 会社 1.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7912 大日本印刷 6/29/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 1 定款変更 反対 ガバナンスの観点から反対
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成



証券コード 社名 総会日 総会種類 提案者 議案番号、枝番 議案分類 賛否 反対理由

7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 2.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7947 エフピコ 6/23/2022 定時 会社 4 退職慰労金 反対 制度設計の観点から反対
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 4.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 4.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 4.3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 4.4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 5.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 5.2 監査役選任 反対 適性の観点から反対
7956 ピジョン 3/30/2023 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7984 コクヨ 3/30/2023 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7984 コクヨ 3/30/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7984 コクヨ 3/30/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7984 コクヨ 3/30/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7984 コクヨ 3/30/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7984 コクヨ 3/30/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7984 コクヨ 3/30/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7984 コクヨ 3/30/2023 定時 会社 3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7988 ニフコ 6/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7988 ニフコ 6/23/2022 定時 会社 2 その他 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7988 ニフコ 6/23/2022 定時 会社 3 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7988 ニフコ 6/23/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7988 ニフコ 6/23/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7988 ニフコ 6/23/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7988 ニフコ 6/23/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
7988 ニフコ 6/23/2022 定時 会社 4.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
7988 ニフコ 6/23/2022 定時 会社 4.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 4.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 4.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 4.3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 4.4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8015 豊田通商 6/24/2022 定時 会社 5 役員賞与 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 4.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 会社 4.2 監査役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 株主 5 定款変更 反対 長期的な企業価値の観点から反対
8058 三菱商事 6/24/2022 定時 株主 6 定款変更 反対 長期的な企業価値の観点から反対
8136 サンリオ 6/23/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8136 サンリオ 6/23/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8136 サンリオ 6/23/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8136 サンリオ 6/23/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8136 サンリオ 6/23/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8136 サンリオ 6/23/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8136 サンリオ 6/23/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8136 サンリオ 6/23/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8136 サンリオ 6/23/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8136 サンリオ 6/23/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8136 サンリオ 6/23/2022 定時 会社 3 退職慰労金 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8174 日本瓦斯 6/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8174 日本瓦斯 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8174 日本瓦斯 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8174 日本瓦斯 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8174 日本瓦斯 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8174 日本瓦斯 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8174 日本瓦斯 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8174 日本瓦斯 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8174 日本瓦斯 6/22/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8282 ケーズホールディングス 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8282 ケーズホールディングス 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8282 ケーズホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8282 ケーズホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8282 ケーズホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8282 ケーズホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8282 ケーズホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8282 ケーズホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8282 ケーズホールディングス 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 2.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成



証券コード 社名 総会日 総会種類 提案者 議案番号、枝番 議案分類 賛否 反対理由

8283 ＰＡＬＴＡＣ 6/22/2022 定時 会社 3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.13 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.14 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.15 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 会社 3.16 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 株主 4 定款変更 反対 長期的な企業価値の観点から反対
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 株主 5 定款変更 反対 長期的な企業価値の観点から反対
8306 三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループ 6/29/2022 定時 株主 6 定款変更 反対 長期的な企業価値の観点から反対
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.13 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.14 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8309 三井住友トラスト・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.15 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.13 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.14 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.15 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 株主 4 定款変更 反対 長期的な企業価値の観点から反対
8316 三井住友フィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 株主 5 定款変更 反対 長期的な企業価値の観点から反対
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 5.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 5.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8354 ふくおかフィナンシャルグループ 6/29/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.3 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.4 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.6 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.7 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.8 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.9 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.11 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 1.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8411 みずほフィナンシャルグループ 6/21/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 1/25/2023 臨時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 2.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8570 イオンフィナンシャルサービス 5/23/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 2 その他 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 3 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 4.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 4.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 4.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 4.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成



証券コード 社名 総会日 総会種類 提案者 議案番号、枝番 議案分類 賛否 反対理由

8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 5.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 5.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 5.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 5.3 取締役選任 賛成 その他
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 5.4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 5.5 取締役選任 反対 適性の観点から反対
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 5.5 取締役選任 賛成 その他
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 7 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 8 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8585 オリエントコーポレーション 6/24/2022 定時 会社 9 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8591 オリックス 6/24/2022 定時 会社 2.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.13 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8630 SOMPOホールディングス 6/27/2022 定時 会社 3.14 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8771 イー・ギャランティ 6/28/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8771 イー・ギャランティ 6/28/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8771 イー・ギャランティ 6/28/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8771 イー・ギャランティ 6/28/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
8771 イー・ギャランティ 6/28/2022 定時 会社 3.3 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
8771 イー・ギャランティ 6/28/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8850 スターツコーポレーション 6/29/2022 定時 会社 2.12 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
8876 リログループ 6/24/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8876 リログループ 6/24/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8876 リログループ 6/24/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
8876 リログループ 6/24/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8876 リログループ 6/24/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8876 リログループ 6/24/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8876 リログループ 6/24/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8876 リログループ 6/24/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
8876 リログループ 6/24/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
8919 カチタス 6/28/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8919 カチタス 6/28/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8919 カチタス 6/28/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8919 カチタス 6/28/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8919 カチタス 6/28/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8919 カチタス 6/28/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
8919 カチタス 6/28/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8919 カチタス 6/28/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8919 カチタス 6/28/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
8919 カチタス 6/28/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 4.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 4.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9010 富士急行 6/22/2022 定時 会社 5 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 反対 適性の観点から反対
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9020 東日本旅客鉄道 6/22/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 3 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 反対 適性の観点から反対
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 4.13 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 5.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 5.2 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 5.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 5.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 7 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 8 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9021 西日本旅客鉄道 6/23/2022 定時 会社 9 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9110 NS ユナイテッド海運 6/28/2022 定時 会社 4 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
9201 日本航空 6/21/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9201 日本航空 6/21/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9201 日本航空 6/21/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9201 日本航空 6/21/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9201 日本航空 6/21/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9201 日本航空 6/21/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9201 日本航空 6/21/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9201 日本航空 6/21/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9201 日本航空 6/21/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9201 日本航空 6/21/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9201 日本航空 6/21/2022 定時 会社 3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9247 TREホールディングス 6/28/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9247 TREホールディングス 6/28/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9247 TREホールディングス 6/28/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9247 TREホールディングス 6/28/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9247 TREホールディングス 6/28/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9247 TREホールディングス 6/28/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9247 TREホールディングス 6/28/2022 定時 会社 4 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9247 TREホールディングス 6/28/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9247 TREホールディングス 6/28/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9247 TREホールディングス 6/28/2022 定時 会社 7 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 3.2 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 3.3 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 3.4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9416 ビジョン 3/30/2023 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 4 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
9422 コネクシオ 6/22/2022 定時 会社 5 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 反対 適性の観点から反対
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 4.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9432 日本電信電話 6/24/2022 定時 会社 4.2 監査役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 反対 適性の観点から反対
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.11 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 3.12 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9627 アインホールディングス 7/28/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.9 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 2.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 反対 独立性の観点から反対



証券コード 社名 総会日 総会種類 提案者 議案番号、枝番 議案分類 賛否 反対理由

9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 5 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 6 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9684 スクウェア・エニックス・ホールディングス 6/23/2022 定時 会社 6 役員報酬 反対 顧客ガイドラインに則り反対
9719 ＳＣＳＫ 6/23/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9719 ＳＣＳＫ 6/23/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
9719 ＳＣＳＫ 6/23/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 長期的な企業価値の観点から賛成
9719 ＳＣＳＫ 6/23/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9719 ＳＣＳＫ 6/23/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9719 ＳＣＳＫ 6/23/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 適性の観点から反対
9719 ＳＣＳＫ 6/23/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9719 ＳＣＳＫ 6/23/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9719 ＳＣＳＫ 6/23/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9719 ＳＣＳＫ 6/23/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9719 ＳＣＳＫ 6/23/2022 定時 会社 4 役員報酬 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 3.9 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9735 セコム 6/28/2022 定時 会社 3.10 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 4.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 4.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 4.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9743 丹青社 4/26/2022 定時 会社 4.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9783 ベネッセホールディングス 6/25/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9783 ベネッセホールディングス 6/25/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9783 ベネッセホールディングス 6/25/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9783 ベネッセホールディングス 6/25/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9783 ベネッセホールディングス 6/25/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9783 ベネッセホールディングス 6/25/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9783 ベネッセホールディングス 6/25/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9783 ベネッセホールディングス 6/25/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9783 ベネッセホールディングス 6/25/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9787 イオンディライト 5/18/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9787 イオンディライト 5/18/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 反対 ガバナンスの観点から反対
9787 イオンディライト 5/18/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9787 イオンディライト 5/18/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9787 イオンディライト 5/18/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9787 イオンディライト 5/18/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9787 イオンディライト 5/18/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9787 イオンディライト 5/18/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9787 イオンディライト 5/18/2022 定時 会社 2.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9787 イオンディライト 5/18/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
9787 イオンディライト 5/18/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9830 トラスコ中山 3/24/2023 定時 会社 1.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9830 トラスコ中山 3/24/2023 定時 会社 1.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9830 トラスコ中山 3/24/2023 定時 会社 1.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9830 トラスコ中山 3/24/2023 定時 会社 1.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9830 トラスコ中山 3/24/2023 定時 会社 1.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9830 トラスコ中山 3/24/2023 定時 会社 1.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9830 トラスコ中山 3/24/2023 定時 会社 1.7 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9830 トラスコ中山 3/24/2023 定時 会社 1.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9830 トラスコ中山 3/24/2023 定時 会社 2.1 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
9830 トラスコ中山 3/24/2023 定時 会社 2.2 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
9830 トラスコ中山 3/24/2023 定時 会社 3 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
9882 イエローハット 6/22/2022 定時 会社 1 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9882 イエローハット 6/22/2022 定時 会社 2.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9882 イエローハット 6/22/2022 定時 会社 2.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9882 イエローハット 6/22/2022 定時 会社 2.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9882 イエローハット 6/22/2022 定時 会社 2.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9882 イエローハット 6/22/2022 定時 会社 2.5 取締役選任 反対 独立性の観点から反対
9882 イエローハット 6/22/2022 定時 会社 2.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9882 イエローハット 6/22/2022 定時 会社 2.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9882 イエローハット 6/22/2022 定時 会社 3.1 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9882 イエローハット 6/22/2022 定時 会社 3.2 監査役選任 反対 独立性の観点から反対
9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 1 剰余金配当 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 2 定款変更 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 3.1 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 3.2 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 3.3 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 3.4 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 3.5 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 3.6 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 3.7 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 3.8 取締役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 4 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成

9962 ミスミグループ本社 6/16/2022 定時 会社 5 監査役選任 賛成 ガイドラインに則り企業価値拡大の観点から賛成
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