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109 年度 議合紀錄 
 

景順證券投資信託股份有限公司與被投資公司互動說明如下: 

本公司109年度投資部全部九名經理人與分析師，與被投資公司的互動方式主要為研討會、

企業拜訪、電話會議以及參與股東會，統計如下：  

 
備註： 
1. 研討會、企業拜訪與簡報主要由符合下單資格的交易對手舉辦。 
2. 電話記錄次數無法明確計算，暫不納入圖表。 
3. 任一基金持有公開發行公司股份達三十萬股且全部基金合計持有股份達一百萬股者，且任一基金

採有電子投票制度之公開發行公司股份達該公司已發行股份總數萬分之一且所有基金合計持有股

份達萬分之三者，本公司將指派人員出席股東會或採電子投票方式參與股東會。 

本公司投資公開發行公司的股票，符合內部標準訂定的ESG評級，如Low、Low-medium、

Medium；或國外股票年度檢視時，需符合彭博資訊系統Governance Disclosure Score之自訂標

準，或Sustainalytics之個股ESG rating應為medium、low 或 negligible，將ESG風險程度反映於

個股公允價值。以下概述110年第二季股票型基金投資組合的ESG分析報告：  

 

基金類型 ESG review 

國內股票型基金 
ESG risk score (23.8) is higher (worse) than the benchmark (20.9). 

Weighted subindustry % ranking (32.0%) (% ranking on sector neutral 

basis) is also higher (worse) than the benchmark (20.6). 

Total carbon intensity scope is lower (better) than the benchmark. 

No top 10 holdings or top 10 active bets had Severe or High ESG risk 

rating by Sustainalytics. 
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國外股票型基金 
ESG risk score (15.8) is slightly lower (better) than the benchmark (16.2). 

Weighted subindustry % ranking (9.3) (% ranking on sector neutral basis) 

is lower (better) than the benchmark (11.6). 

Total carbon intensity scope is higher (worse) than the benchmark.  18.2 

tonnes/USDmn revenue for the fund vs. 15.8 for the benchmark. 

No top 10 holdings or top 10 active bets have Severe or High rating by 

Sustainalytics. 

 

前述由ESG專員每季度對股票型基金提出Sustainalytics ESG分析報告包括：整體ESG值評估、

前十大持股的ESG等級以及與同類型基金間的ESG風險值比較等等，如投資組合有屬於

Sustainalytics的Severe或High評級的個股，與被投資公司進行互動及議合；最初由經理人與被投

資公司透過持續對話和會議討論ESG議題，或由ESG專家或Global ESG Team與被投資公司進行

互動、致信被投資公司、參與股東會投票、合作議合與間接影響方式，維護股東權益並彰顯盡

職治理精神。 

本公司藉由與被投資公司間的互動與議合，不斷鼓勵被投資公司進行改善，從而影響其經營

策略或行為並共同追踪成效。 

景順集團 Invesco 對於氣候變遷計劃的四個重點與公司議合活動 
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本公司之母公司 Invesco Hong Kong Limited 於 109 年參與 AIGCC 亞洲議合工作小組會議

(該小組在數十家亞洲資產管理者的合作下，對亞洲企業者進行聯合議合)，冀望利用投資者的

影響力促使被投資公司採取果斷而有意義的行動，推動清潔能源轉型，協助實現「巴黎協定」

的目標，進而避免客戶資產與整體社會遭受氣候變化的嚴重影響。 

此外，本公司在 110 年於台北參與一家國際級企業的定期議合會議，與公司合作以提昇對氣

候變化相關風險與機會的認識，並與其他機構投資人共同合作以擴大並發揮投資者的影響力。

以下是定期議合會議的相關報告:    
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