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113 年度 盡職治理報告 
 

景順證券投資信託股份有限公司（以下簡稱「本公司」)於 107 年 11 月簽署台灣證券交易

所公司治理中心發布之「機構投資人盡職治理守則」包括： 

原則一：制定並揭露盡職治理政策 

原則二：制定並揭露利益衝突管理政策 

原則三：持續關注被投資公司 

原則四：適當與被投資公司對話及互動 

原則五：建立並揭露明確投票政策與揭露投票情形 

原則六：定期揭露履行盡職治理之情形 

並依原則六揭露聲明遵循之盡職治理、與被投資公司互動及投票情形的年度報告。 

 

一、盡職治理 

本公司隸屬之景順集團Invesco設有Sustainable Investing Services Team (formerly Global 

ESG Team) and Proxy Voting and Governance Team，集合位於US、Asia和EMEA三地的ESG

專家為各投資團隊提供支援；高階團員平均資歷超過10年，秉持ESG對持續價值創造及風

險管理理念的影響，由客戶、研究、代理投票及分析四大團隊，以ESG研究分析和股東會

投票，與被投資公司互動，或透過客戶參與以輔助銷售團隊和提供產品團隊關於ESG的創

新建議，為客戶提供可信賴的投資服務。 
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景順集團 Invesco在部份的區域投資團隊設有ESG專家，各區域ESG專家與Sustainable 

Investing Services Team均密切聯繫，並參與Asia ESG Working Group主管召開的全球投資者ESG

論壇。各地ESG專家依據被投資公司的產業別，如金融、不動產、非必需消費品及消費必需品、

能源/原料、健康護理、網路/軟體/媒體、資訊科技或工業/電信/公用事業等劃分研究權責，

並定期與該區域ESG主管討論。108年景順亞洲股票投資團隊(Invesco Asia Equity Investment 

Team)於台灣，即本公司設置一名ESG專家(同時擔任區域主管)，除了向該地區投資團隊的投資

組合提供ESG相關問題的建議外，亦舉辦區域ESG論壇為北美區、EMEA和亞洲區提供進一步

資訊。 

 

本公司為香港商景順投資管理有限公司Invesco Hong Kong Limited百分之百持有之子公司，

與集團共享專業、豐富與即時的投資資源，亦將ESG Score納入海外可投資股票池的評估條件，

評估投資標的須善盡環境保護、企業誠信及社會責任，對條件不符者設定投資控管，以符合對

資金運用之社會期待，確保客戶、受益人權益受到保障。 
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本公司辦理機構投資盡職治理項目，係由各相關部門及人員投入人力及系統，依實際職掌

單位執行後檢視並改善。 

投入資源 執行內容 資源成本 

人力：董事會、

部門主管與高

階經理人 

1. 「機構投資人盡職治理守則」聲明遵循與盡職治理報

告的審核。 

2. 督導盡職治理政策的執行：誠信經營、法令遵循、風險

管理、客戶資料保密、永續金融商品、勞資關係、教育

訓練、綠色採購、企業減碳管理、社會關懷、公益活動。 

平均每年每人

約12個工作天 

人力：投資團

隊 (股票投資

部、固定收益

投資部與全權

委託投資部) 

1. 與被投資公司對話及互動（拜訪企業、參加法說會或親

自出席股東會）。 

2. 就被投資公司之股東會議題及公司治理進行評估分析。 

3. AIGCC亞洲議合工作小組會議，或其他機構投資人合作

對被投資公司的議合。 

平均每年每人

約48個工作天 

人力：交易部 執行股東會電子投票，整理股東會相關報告與統計投票結

果。 
平均每年每人

約20個工作天 

系統：ESG資訊 透過彭博資訊系統、Sustainalytics取得ESG資訊。  

本公司投資團隊(投資部、交易部) 除了積極的與被投資公司進行對話及互動，另就股東會

投票作業進行股東會議題及公司治理評估分析及股東會會後報告表，持續投入相當人力與時間，

並於110年的AIGCC亞洲議合工作小組會議，落實與其他機構投資人合作對被投資公司的議合。 

 

二、盡職治理有效性之評估及無法遵循說明 

盡職治理有效性評估： 

本公司已逐步建立盡職治理相關制度，亦開始落實執行，說明如下： 
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1. 已制定並揭露盡職治理政策、利益衝突管理政策以及投票政策，並適時檢討相關政策與修

訂。 

2. 已簽署並揭露盡職治理聲明。 

3. 持續與被投資公司對話及互動，且符合投票比例之股東會親自出席率及投票率達 100%。 

4. 以使用者友善介面定期於公司官網揭露履行盡職治理之情形，並提供相關聯絡方式，以利

投資人反饋意見。 

盡職治理無法遵循說明： 

本公司已遵守資訊揭露之相關規定，公開必要資訊予客戶或大眾知悉，且本盡職治理報告已

由投資部、法令遵循部與總經理核閱。 

 

三、結語 

本公司係屬獨立運作的資產管理公司，除了專注於投資管理業務，運用投資研究資源、全球

業務優勢和穩健的營運，協助客戶實現長期財務目標外，同時我們也重視盡職治理，恪遵相關

法令；盡職治理議題是近年興起之公司治理議題，透過關注ESG相關議題，提昇對被投資公司

的風險與機會的評估，本公司近年已配置一名ESG專員，於投資流程考量環境、社會及公司治

理等永續經營要素，保障受益人與客戶之權益，落實責任投資精神。關於本公司或景順集團

Invesco盡職治理報告或更多其他相關訊息，請至本公司盡職治理網頁查詢，或依照以下聯絡方

式洽詢。 

 

若您為客戶或受益人，請聯繫：  

基金服務部 Fund Service 

電子郵箱：service@invesco.com  

電話：0800-045-066 (營業日星期一至星期五 上午9:00至下午6:00) 

若您為被投資公司，請聯繫：  

川島義彥 Kawashima, Yoshihiko 

亞洲區(日本除外)可持續股票投資主管 Head of Sustainable Investing, Asia ex-Japan 

mailto:service@invesco.com
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Equities 

投資管理處 Investment Management Division 

電子郵箱：Yoshihiko.Kawashima@invesco.com 

 

 

景順證券投資信託股份有限公司 

Invesco Taiwan Limited 

11047 台北市信義區松智路1號22樓 

Invesco.com.tw 

file://twtpeapplnc01a/grpdata/department/Invest-research/%E8%82%A1%E6%9D%B1%E6%9C%83/%E7%9B%A1%E8%81%B7%E6%B2%BB%E7%90%86/110%20%E5%85%AC%E5%91%8A%20%20109%E5%A0%B1%E5%91%8A_110%E6%8A%95%E7%A5%A8%E8%A8%98%E9%8C%84_110%E8%81%B2%E6%98%8E/Yoshihiko.Kawashima@invesco.com
https://www.invesco.com/tw/zh/country-splash.html

